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Yonetim Sistemi Politikamiz;

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli; insani, evrensel, milli, demokratik ve ahlaki degerlerle
donanmis; sosyal ve kiiltiirel yonden kendini yetistirmis; sanatsal duyarlilig1 olan; arastiran;
ulusal ve uluslararasi istihdam yeterliligine sahip, saglam karakterli, yaratici, yenilik¢i ve 6z
giiveni yiiksek, saglikli bireyler yetistirmek amaciyla 6grenme {izerine her tiirlii firsatin
saglandig1, 6grencisini hayata, sektore ve iist 6gretim kurumlarina hazirlayan; mutlu bireyler
yetistiren; tiim c¢alisan, misafir ve ziyaretgiler i¢in sundugu hizmetlerde i¢ ve dis paydaslarinin
memnuniyetini amaglayan; uluslararasi kalite standartlarina sahip, diinya ile rekabet edebilen,
alaninda lider bir okul olmak i¢in Cunda Turizm Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yonetimi
olarak Kalite, Is Saglhig1 ve Giivenligi, Cevre, Gida Giivenligi politikamiz1 asagidaki sekliyle
taahhiit ediyoruz.

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi politikamiz;

¢ Kurulusumuzun amag ve baglamina hizmet etmek, stratejik yoniinii desteklemek,

e Sundugumuz hizmetin kalitesini artirmaya ve gelistirme amaciyla belirlenen hedeflere
ulagsmak i¢in; uygulanabilir tiim sartlar1 ve yiikiimliilikleri yerine getirmek.

e Kalite Yonetim Sistemlerimizin gilincelligini korumak i¢in siirekli iyilestirmek.

e Kalite hedeflerini belirleyip uluslararas1 standartlar c¢ergevesinde hedeflerimize
ulagmak i¢in ¢alisma yapmak

Taahhiidiimiizdiir.
TS EN ISO 45001:2018 is Saghg ve Giivenligi Sistemi politikamiz;

e ISG Yoénetim Sistemimizin giincelligini koruyarak siirekli iyilestirmek,

e Is Saglig1 ve Giivenligini saglama hususunda belirlenen hedeflerimiz i¢in bir cerceve
saglamak,

e Turizm ve ticaret sektorlerine kalifiye eleman yetistirmeyi amaglayan okulumuzda
giivenli bir calisma ve yasam ortami olusturup isle ilgili yaralanma ve sagligin
bozulmasini énlenmek, ISG risklerini belirleyip, riskleri firsata déniistiirmek,

e Kurum ¢alisan ve calisan temsilcilerinin aktif olarak siirece katilimini saglamak i¢in
ortam hazirlamak,

e Hem kendimiz hem de paydaslarimiz i¢in tehlike olusturabilecek unsurlar1 azaltmak
ve bertaraf etmek,

e Verdigimiz egitim ve sundugumuz hizmette yasal ve diger sartlara uymak

Taahhudumuzdur.

TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi politikamiz;

e Kurulusumuzun amag ve baglamina hizmet etmek, stratejik yoniinii desteklemek,

e (Cevre yonetim sisteminin amaglarinin belirlenmesi i¢in bir ¢er¢eve saglamak,

e Kurum icinde daha az atik iiretmek, iiretilen atiklari geri doniisiime dahil etmek,
cevreyi korumak, ekosistemi muhafaza etmek,

e Cevre performansini artirmak i¢in teknolojiyi kullanmak, ¢evre bilinci olusturmak ve
stirekli iyilestirmek,

128351



CUNDA MESLEKI ve TEKNIiK ANADOLU | DokiimanNo | FR-004-03
. . Sayfa No 2
LISESI Yayin Tarihi 01.03.2022
.. Yaym No 02
: POLITIKA FORMU Revizyon Tarihi | 30.04.2025
. 7987 _ :
—— Revizyon No 01

e Yiikiimliiliklerimizi yerine getirirken yasal ve diger sartlara uymak
Taahhiidiimiizdiir.

TS EN ISO 22000:2019 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi politikamiz;

e Kurulusumuzun amaci ve baglamina uygun olarak, Ogrencilere uygulamali egitim
verirken, misafirlerimize ve 6grencilere hijyenik ve giivenli gida sunmak,

e (Gida gilivenligini saglama hususunda belirlenen hedeflerimizi siirekli glincellemek i¢in
ortam olusturmak,

e (ida giivenligine iliskin tiim yasal ve diizenleyici gerekliliklere, ayn1 zamanda ilgili
taraflarin beklentilerine uygun hareket etmek ve bu gereklilikleri karsilamak,

e (Gida giivenligiyle ilgili tiim siireclerde seffaf ve etkili i¢ ve dis iletisimi saglamay1
amaglayarak, 6grenci, 6gretmen, personel, tedarik¢i ve misafirlerimizle agik iletisim
icerisinde bulunmak,

¢ GGYS'nin etkinligini ve siirekli iyilestirilmesini saglamak i¢in geri bildirimleri dikkate
almak,

e Tiim calisanlarimizin ve Ogrencilerimizin gida giivenligi konusundaki yetkinligini
gelistirmek amaciyla diizenli egitimler organize etmek, bilinglendirme faaliyetleri
gerceklestirmek ve siirekliligini saglamak

Taahhiidiimiizdiir.
Bu politika, dokiimante edilmis bilgi olarak saklanir ve periyodik olarak gilincellenerek
ilgili tiim taraflara (6grenciler, veliler, tedarik¢iler, misafirler) uygun yollarla duyurulur ve

erisime agik tutulur. Politikanin okulumuzun tiim personeli ve ogrencileri tarafindan
anlasilmasi, uygulanmasi saglanir.
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